STATUT FUNDACJI MUUVE

Rozdzial I. Postanowienia ogo6lne

§1

. Fundacja pod nazwa MUUVE, zwana dalej Fundacja dziata na podstawie Ustawy

z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach oraz postanowien niniejszego statutu.

. Fundacja zostata ustanowiona przez Szymona Damek, zamieszkatego: 43-300 Bielsko-
Biata, ul. Bystrzanska 46B/1N, zwanego dalej Fundatorem, aktem notarialnym z dnia 6
lutego 2018 roku, sporzadzonym przez notariusza Agnieszke Kaczmarczyk— w

Kancelarii Notarialnej w Bielsku-Biatej, ul. Ratuszowa 2/10, Repertorium A Nr
1733/2018.

§2
Siedziba Fundacji jest Bielsko-Biata.
. Czas trwania Fundacji jest nieoznaczony.
. Terenem dziatania Fundacji jest caty obszar Rzeczpospolitej Polskiej, przy czym
w zakresie niezbednym dla wlasciwego realizowania celow, Fundacja moze prowadzié¢

dziatalno$¢ takze poza granicami Rzeczpospolitej Polskie;j.

. Fundacja moze tworzy¢ oddzialy, filie i przedstawicielstwa.

§3
. Fundacja jest organizacjg pozarzagdows, prowadzaca dziatalnos¢ pozytku publicznego
W rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku

publicznego 1 wolontariacie 1 posiada osobowos¢ prawna.

. Nadzoér nad Fundacjg sprawuje Minister Rodziny, Pracy i1 Polityki Spoteczne;.

§4

Fundacja uzywa pieczatek z danymi identyfikacyjnymi Fundacji.

§5

Fundacja moze ustanawia¢ certyfikaty, odznaki, medale i przyznawa¢ je wraz z innymi
nagrodami oraz wyr6znieniami osobom fizycznym i prawnym zastuzonym dla Fundacji,
przyczyniajacym si¢ do realizacji celow Fundacji.



Rozdzial I1. Cele i zasady dzialania Fundacji

§6

Celami Fundacji sa:
Aktywizacja 1 wsparcie 0s0b narazonych na wykluczenie spoteczne oraz ich rodzin.

Pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i osob.

Wspieranie rodziny 1 systemu pieczy zastepczej.

Dziatalno$¢ na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania
1 ochrony praw dziecka.

Dziatalno$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej 1 spolecznej 0sob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa osob pozostajacych bez pracy
1 zagrozonych zwolnieniem z pracy.

Dziatalno$¢ na rzecz rownych praw kobiet i mezczyzn.

Dzialalno$¢ na rzecz oséb w wieku emerytalnym.

Inicjowanie oraz wspieranie dziatan majacych na celu zapobieganie stygmatyzacji
1 wykluczeniu spotecznemu mtodziezy, w tym wsparcie w ksztattowaniu wlasnej
tozsamosci oraz poszukiwaniu swojej drogi zyciowej i zawodowe;.

Wspieranie osob wychodzacych z kryzysu.

Przeciwdzialanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym.

Mediacje rodzinne, karne i gospodarcze.

. Dziatalno$¢ charytatywna.

Promocja 1 organizacja wolontariatu.

Wsparcie rozwoju osobistego i zawodowego oraz propagowanie efektywnego dziatania
w $rodowisku pracy.

Dzialalnos¢ wspomagajaca rozwoj wspolnot i spotecznos$ci lokalnych.

Organizacja 1 wspieranie inicjatyw na rzecz szerzenia wiedzy oraz budowania
swiadomosci w zakresie ekologii 1 zdrowego stylu Zycia, rowniez poprzez aktywizacje
ruchowg, w szczegdlnosci wsrod: rodzin, mtodziezy, grup zagrozonych wykluczeniem
spotecznym.



Wspieranie oséb fizycznych, prawnych oraz instytucji zajmujacych si¢ organizacjg
wydarzen o charakterystyce wpisujacej si¢ w cele statutowe fundac;ji.

§7

. Fundacja realizuje zatozone cele w ramach nieodplatnej i odptatnej dziatalnosci
pozytku publicznego.

Dzialalno$¢ nieodptatna oraz odptatna pozytku publicznego Fundacji jest prowadzona
w szczegdlnosci w nastgpujacym zakresie:

Inicjowanie i organizowanie ogolnopolskich konferencji, warsztatow, meetingdw,
spotkan, prelekcji, piknikdw, sesji wyjazdowych, grup wsparcia oraz szkolen
skierowanych w szczego6lnosci do rodzin, dzieci 1 mtodziezy, a takze osob
narazonych na wykluczenie spoteczne, ich rodzin oraz innych grup spotecznych i
zawodowych.

Prowadzenie indywidualnych 1 grupowych sesji coachingowych, terapeutycznych.
mentoringu oraz sesji rekreacji ruchowe;.

Propagowanie dobrych praktyk w §rodowisku pracy poprzez sesje coachingowe oraz
dzialalnos¢ edukacyjng szkoleniowaq 1 profilaktyczng-dotyczacq zagrozen chorobami
psychicznymi wywotywanymi mi¢dzy innymi nadmiernym stresem.

Doradztwo zawodowe.

Prowadzenie dziatan edukacyjnych z zakresu podstaw ekologii i nowoczesnej
technologii.

Szerzenie $wiadomosci na temat profilaktyki uzaleznien.
Wspieranie mtodziezy w budowaniu wilasnej tozsamosci.

Szerzenie §wiadomosci 1 wiedzy dotyczacej mozliwosci wigczania osob
niepetnosprawnych do spoleczenstwa.

Aktywizacj¢ zawodowg 0sob z grup zagrozonych spotecznym wykluczeniem oraz
0s0b po zakonczonej terapii.

Prowadzenie mediacji rodzinnych, karnych i gospodarczych.
. Aktywizacja ruchowa 0sob starszych oraz tworzenie kot zainteresowan.

Pozyskiwanie §rodkow finansowych na utworzenie osrodkéw dziennego pobytu do
prowadzenia terapii zajgciowe]

. Pozyskiwanie srodkéw finansowych na wsparcie i tworzenie nowych osrodkéw pobytu
czasowego 1 statego dla osob z grup zagrozonych spolecznym wykluczeniem
w szczego6lnosci dla seniorow.



n. Tworzenie 1 wspieranie inicjatyw spotecznych.

0. Wspotprace z wtadzami samorzadowymi, rzagdowymi i organizacjami pozarzadowymi
w zakresie wymienionym w celach dzialalnosci Fundacji.

p. Wspieranie oraz organizowanie wyjazdow, imprez, wyjs¢ rekreacyjnych, kulturalnych,
turystycznych.

gq- Wydawania ksigzek, gazet, czasopism, broszur.
r. Prowadzenie 1 wspieranie portali internetowych promujacych tresci spdjne z celami

statutowymi fundacji.

Rozdzial I11. Majatek i dochody Fundacji

§8

Majatek Fundacji stanowi fundusz zatozycielski w kwocie 1000 zt (tysigca ztotych)
przeznaczony na dziatalnos$¢ statutows.

§9
1. Dochody Fundacji moga pochodzi¢ z:
a. darowizn, spadkow, zapisow,
b. dotacji ze srodkéw publicznych i1 prywatnych,
c. dochodow ze zbiodrek 1 imprez publicznych,
d. sponsoringu,
e. dochodow z majatku fundacji,
f. odsetek bankowych,
g. dziatalno$ci odptatnej Fundacji.
2. Catos$¢ dochodow uzyskiwanych przez Fundacjg jest przeznaczana wytgcznie
na dziatalno$¢ statutowa.

§10

1. Czlonkowie Zarzadu moga pozostawa¢ z Fundacja w stosunku pracy.

2. Wynagrodzenie Czlonkoéw Zarzadu ustala Prezes Zarzadu.



3. Wynagrodzenie dla 0sob obstugujacych dziatalnos¢ Fundacji okresla uchwatg Zarzad.
4. Czlonkom Fundacji zakazuje si¢:

a. udzielenia pozyczek lub zabezpieczenia zobowigzan majatkiem fundacji w stosunku do
jej cztonkow, cztonkow organdw lub pracownikow oraz 0sob, z ktorymi pracownicy
pozostaja w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia
albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami
bliskimi”,

b. przekazywania jej majatku na rzecz ich cztonkow, cztonkow organdow lub
pracownikow oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do os6b
trzecich, w szczeg6lnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach,

c. wykorzystywania majatku na rzecz cztonkow, cztonkoéw organdéw lub pracownikow
oraz ich 0sob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich, chyba, ze
to wykorzystywanie bezposrednio wynika ze statutowego celu organizacji,

d. zakupu na szczego6lnych zasadach towarow lub ustug od podmiotow, w ktorych
uczestniczg cztonkowie organizacji, cztonkowie jej organow lub pracownicy oraz ich
osob bliskich.

Rozdzial I'V. Wladze Fundacji
§11
Wiadzami Fundacji jest Zarzad Fundacji, zwany dalej Zarzadem.
§12

1. Zarzad Fundacji sktada si¢ z 2 Cztonkéw - Prezesa i Wiceprezesa Zarzadu. Czionkami
Zarzadu nie mogg by¢ osoby, ktore byty skazane prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

2. Sklad pierwszego Zarzadu, w tym Prezesa Zarzadu, wskazuje na czas nieoznaczony
Fundator, ktéry moze rowniez siebie wskaza¢ jako Cztonka lub Prezesa Zarzadu

w pierwszym Zarzadzie Fundacji.

3. Fundator moze uchwala powota¢ nowego Cztonka lub Prezesa Zarzadu lub odwotaé
dotychczasowego Cztonka lub Prezesa Zarzadu ze sktadu Zarzadu Fundac;i.

4. Fundator moze réwniez zrezygnowac z bycia Cztonkiem lub Prezesem Zarzadu
Fundacji i powota¢ na swoje miejsce nowg osobe.

5. Czlonkowie lub Prezes Zarzadu sprawuja swojg funkcje do momentu ich odwotania,
$mierci albo ztoZenia pisemnej rezygnacji na r¢ce Fundatora.



. Odwotanie Cztonka lub Prezesa Zarzadu, zgodnie regulacjami niniejszego paragrafu,

nastgpi¢ moze w szczegdlnosci w razie:

nienalezytego wypetniania funkcji Czlonka Zarzadu lub funkcji Prezesa Zarzadu,
istotnego naruszenia postanowien Statutu Fundacji,

niewypetnienia obowigzkoéw Cztonka Zarzadu lub Prezesa przez okres dluzszy niz rok,

. podjecia pracy lub dziatalnos$ci, ktérej charakter uniemozliwia nalezyte wykonywanie
funkcji Cztonka Zarzadu lub Prezesa Zarzadu,

ograniczenia lub pozbawienia zdolnosci do czynnos$ci prawnych,
innych okolicznosci, ktore wszyscy pozostali Fundator uzna za istotne, w tym
w szczegblnosci, jezeli odwotanie Czlonka Zarzadu lub Prezesa Zarzadu wigze si¢
z potrzeba zmiany lub usprawnienia dziatalnosci Fundacji.
§13
. Zarzad kieruje dziatalno$cig Fundacji i reprezentuje ja na zewnatrz.

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

kierowanie biezacg dziatalno$cig Fundacji,

. realizacja celow statutowych,

sporzadzanie planow pracy 1 budzetu,
sprawowanie zarzadu nad majatkiem Fundacji,
reprezentowanie Fundacji na zewnatrz,

zatrudnianie pracownikdw i ustalanie wysokosci ich wynagrodzenia,

§14

. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz

w miesigcu lub w przypadku zaistnienia pilnej potrzeby zwotania posiedzenia Zarzadu.

. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes, przesylajac informacje o terminie poczta

elektroniczng, a w przypadku braku takiej mozliwosci listem poleconym na co
najmniej 3 dni przed planowanym spotkaniem.

. O posiedzeniu muszg zosta¢ poinformowani wszyscy cztonkowie Zarzadu.



. Zarzad podejmuje decyzje za pomoca uchwal zwykta wigkszoscig gtosow, jesli dalsze

postanowienia statutu nie stanowig inaczej. W przypadku réwnego roztozenia glosow
decyduje glos Prezesa Zarzadu.

. Prezes moze zwota¢ w uzasadnionych przypadkach posiedzenie Zarzadu w trybie
natychmiastowym.

Sposob reprezentacji

§15
. Oswiadczenia woli w imieniu Fundacji w tym w sprawach majatkowych 1 innych
waznych sprawach dotyczacych Fundacji sktada¢ moze kazdy cztonek Zarzadu
samodzielnie.
. W sprawach majatkowych powyzej kwoty 10 000 zt wymagany jest podpis dwoch
cztonkoéw Zarzadu dziatajacych tacznie..

Rozdzial. V. Postanowienia koncowe

§ 16

. Fundacja moze si¢ potaczy¢ z inng fundacja dla efektywnego realizowania swoich
celow.

. Polaczenie z inna fundacja nie moze nastgpic, jezeli w jego wyniku moglby ulec
istotnej zmianie cel Fundacji.

. Decyzj¢ o potaczeniu podejmuje si¢ w drodze jednomys$lnej uchwaty wszystkich

Czlonkoéw Zarzadu Fundacji. Na potaczenie si¢ Fundacji z inng fundacja potrzebna jest
pisemna zgoda Fundatora.

§17

. Fundacja ulega likwidacji w razie osiaggnigcia celow, dla ktorych zostata ustawiona

lub w razie wyczerpania si¢ jej Srodkoéw finansowych i majatku.

. O likwidacji Fundacji Zarzad Fundacji zawiadamia Ministra Rodziny, Pracy

1 Polityki Spoteczne;..

. Decyzje¢ o likwidacji podejmuje Zarzad, bezwzgledna wigkszoscig gtosow.

. Likwidacj¢ prowadzi likwidator wyznaczony przez Zarzad.

Srodki finansowe i majatek pozostaty po likwidacji Fundacji moga zostaé
przeznaczone mocg uchwaty Zarzadu na rzecz dziatajacych w RP organizacji
o zblizonych celach.



Statut Fundacji moze by¢ zmieniany w toku dzialalnosci Fundacji. Zmiana Statutu
moze dotyczy¢ rowniez zmian celdéw Fundacji.

. Decyzje w przedmiocie zmiany Statutu Fundacji podejmuje Zarzad Fundacji
jednomyslng uchwatg wszystkich Cztonkéw Zarzadu. Na zmiang Statutu Fundacji jest
potrzebna pisemna zgoda Fundatora.

§18

Fundacja sktada wlasciwemu ministrowi corocznie, sprawozdanie ze swej dzialalnosci
za rok ubiegly.

Statut wchodzi w zycie z dniem zarejestrowania Fundacji.



